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山东省滨州畜牧兽医研究院 

谈心谈话活动方案 
 

按照市委党的群众路线教育实践活动领导小组要求，结合我

院党的群众路线教育实践活动安排，为进一步开展好谈心谈话活

动，制定如下方案： 

一、活动目的 

围绕“为民务实清廉”主题，聚焦“四风”方面存在的问题，

深入开展谈心谈话活动，找准院班子及个人作风建设方面的问题，

理顺情绪、化解矛盾、增进团结，开好院班子专题民主生活会和

各党支部组织专题组织生活会，进一步加强沟通、凝聚人心，改

进作风、促进和谐，激发干劲、推动全市畜牧兽医工作，真正在

全院形成风正、气顺、人和的良好局面。 
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二、活动安排 

（一）谈心谈话范围 

本次谈心谈话活动在全院在岗党员干部中进行，谈心谈话分

为五个层次，即：院党总支主要负责同志与每个班子成员、班子

成员相互之间、班子成员与分管部门负责人之间、党员与党员之

间开展谈心谈话。 

党员领导干部还要主动接受党员、群众的约谈，请准备约谈

党员领导干部的同志向山东省滨州畜牧兽医研究院党的群众路线

教育实践活动领导小组办公室提出申请，以便安排约谈时间。 

（二）谈心谈话时间 

1、拟于 6 月 5 日—10 日，院长、总支书记沈志强同志与班

子每名成员谈心。 

2、拟于 6 月 5 日—10 日，班子成员相互之间谈心。 

3、拟于 6 月 5 日—13 日，班子成员与分管部门主要负责同

志谈心。 

（三）谈心谈话内容 

一是相互帮找问题。按照“三个摆进去”的要求，既要主动

谈自己存在的“四风”问题，也要诚恳地指出对方存在的“四风”

问题，提出改进作风的具体建议。通过同志式的善意提醒、推心

置腹的交流谈心、真正把问题谈开谈透、找准找实。班子成员之

间相互谈心时，给对方提出的批评性意见建议不少于 3 条。二是

听取意见和建议。通过谈心谈话，听取院领导班子及领导干部作
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风建设、“四风”方面存在的问题和意见，以及对研究院建设、管

理、服务等方面的意见和建议。三是适时提醒帮助。对前段时间

调研和听取意见工作中反映出的党员领导干部在“四风”方面存

在的问题，要及时进行提醒，帮助谈心对象找准抓住突出问题，

督促谈心对象抓好整改落实。四是对于其他需要谈心谈话的内容，

也要做到应谈尽谈。 

（四）谈心谈话方式 

本次谈心谈话活动主要采取个别交谈、当面交谈、约谈和集

体谈话等方式进行。谈心谈话期间，院领导班子主动开展约谈活

动，并且有约必谈，希望与院领导班子成员谈心的同志，请与院

教育实践活动办公室联系，由院教育活动办公室统一确定安排时

间。 

三、活动要求 

开展谈心谈话活动，要安排充足时间。班子成员对谈心交心

活动要高度重视，认真对待，精心准备，注重把握好 

（一）端正态度。谈心谈话，是党内过民主生活的一种重要

方法，是开好民主生活会的一个关键步骤。要把这次谈心谈话活

动作为发扬民主、征求意见的一个有效途径，当作化解矛盾、增

进团结、激发活力、推动全院工作的一项重要措施。要真谈心，

谈到位。认真落实“四必谈”和“六个谈透”的要求，敞开心扉，

以诚相见，把问题谈开、思想谈通，见人见事见思想。要有诚心、

心怀坦荡，本着对组织负责、对同志负责的态度，说真话，实事
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求是，道实情，不搞背后议论；正确对待别人和自己，做到解剖

自己不怕严、批评别人要客观、接受批评要虚心。 

（二）班子成员带头。班子成员要率先垂范，带头开展谈心

活动，谈心谈话前要收集掌握谈心谈话对象各方面的情况，要找

准问题、分析原因，明确目标、提出措施。要主动找下级谈心，

要肯定成绩，把组织的认同和与尊重传达到位。要把解决思想问

题和解决实际问题结合起来，把开展谈心活动与推动工作发展结

合起来，了解干部的思想、工作和生活等方面的情况，真实掌握

干部的所想、所思和所求，关注干部在工作和生活等方面存在的

困难，最大限度地帮助他们解决困难和问题。 

（三）要摆问题，有“辣味”。既谈心又交心，带着问题谈，

要主动亮明自身存在的问题，诚恳指出对方的问题，互相交换对

班子存在问题的看法。准备在专题民主生活会上提出的问题和批

评意见，要提前见面、早出辣味。特别要注意防止以工作问题代

替作风问题，防止以班子问题代替个人问题，防止以共性问题代

替具体问题，防止以表象问题代替深层次问题，防止以性格差异

代替“四风”问题，防止以期望建议代替批评意见。 

（四）做好记录。要认真记录谈心对象提出的意见、建议、

要求等具体情况，对谈心谈话中反映的问题能当面解答的要当面

解答，不能当面解答的事后要有反馈，真正达到增进团结、推动

工作的目的。谈心谈话中涉及的敏感问题，谈话双方要严格保密。

每次谈话情况每人形成一次谈话记录，谈话活动结束，及时整理



 

 — 5 — 

归纳，对应写入“三个清单”。 

（五）及时报请审阅。领导干部拟在专题民主生活会上提出

的批评意见，要及时报送督导组审阅把关。主要负责同志拟对班

子成员提出的批评意见和班子成员拟对主要负责同志提出的批评

意见，要汇总整理，经督导组审阅把关后，6 月 15 日前报联络服

务二组。 

 

 

 山东省滨州畜牧兽医研究院党的 

群众路线教育实践活动领导小组 

2014 年 6 月 5 日 
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山东省滨州畜牧兽医研究院办公室          2014 年 6 月 5 日印发 


