
附件2
推荐滨州市青年学术技术带头人基本情况一览表
呈报单位（县市区、市直部门或高等院校盖章）：                                                    推荐类型：  一般人选推荐                              2019年  11月1  日

	姓  名
	刘磊
	性别
	女
	出生年月
	1982.03
	学历学位
	硕士研究生/农学硕士
	所学专业
	预防兽医
	现聘专业技术职务
	助理研究员

	工作单位及职务
	山东绿都生物科技有限公司
	主持或参与的科研技术开发项目
	主持项目：山东省科技发展计划项目，“猪繁殖与呼吸综合征病毒嵌合基因标记疫苗株的构建和诊断检测技术平台的研究”，该项目已于2018年12月成功验收。

主要参与的项目：山东省自然科学基金，“基于PRSSV复制子载体的2A多肽顺反子表达系统的构建”，该项目已于2018年12月结题。

	主      要      业      绩
	 获 奖 或 专 利 情 况（各不超过5件）
	发表或出版的主要论文、著作、作品等（各不超过3件）

	主要取得的成果：利用反向遗传技术，以PRRSV DY株为骨架，构建了重组PRRSV嵌合疫苗株3株，其中cDY56株在连续传代63代后，其基因标记和敲除肽仍然稳定遗传，病毒效价达到108.75 TCID50/0.1mL。研制的重组嵌合PRRSV cDY56株免疫猪后，所诱导的抗体水平、γ干扰素、IL-2在免疫后的14-56天均显著高于商品化疫苗免疫组，为我省深入研究PRRSV致病机理等基础研究和新型PRRSV疫苗开发提供了强大的技术支持。利用表达的Nsp2、Nsp4和Nsp7蛋白，分别建立了ELISA抗体检测试剂盒，与IDEXX公司的PRRSV抗体试剂盒符合率均达到93%以上。利用该试剂盒检测山东地区44个养猪场482份样品。研制了检测PRRSV抗体的胶体金试纸条，敏感性高，特异性强。分离鉴定PRRSV病毒4株。成功构建猪伪狂犬病毒缺失gE基因灭活疫苗株，并已应用于生产；成功构建猪伪狂犬病毒缺失gE/gG及gE/gG/gI基因弱毒疫苗株，并已应用于生产。建立非洲猪瘟荧光定量检测方法，能够在在一个小时之内准确快速的检测非洲猪瘟病原。有利于疫情的快速诊断，减少因非洲猪瘟病毒感染而造成的损失。
成功申报山东省科技发展计划项目,“猪繁殖与呼吸综合征病毒嵌合基因标记疫苗株的构建和诊断检测技术平台的研究”,该项目已于2018年12月成功验收。主要参与的项目山东省自然科学基金，“基于PRSSV复制子载体的2A多肽顺反子表达系统的构建”，该项目已于2018年12月结题。发表中文核心期刊3篇。申请实用新型专利一项（已授权）。

主要获得的奖项：2014年，荣获滨州市自然科学优秀学术成果二等奖（第二位）；2015年获得滨州市青年学术技术带头人培养人选；2017年获得山东省农业科学院科学技术奖一等奖（第三位），2018年获得滨州市科学技术奖二等奖（第五位）。
	项 目
	获得

时间
	项目

名称
	等级
	位次/人数
	题   目
	出版或

发表时间
	出版社名称

或发表刊物名称
	位次/人数

	
	滨州市科学技术奖
山东省农业科学院科学技术奖

滨州市自然科学优秀学术成果奖

实用新型专利


	2018.07
2017.01

2014.12

2017.09


	猪繁殖与呼吸综合征病毒的遗传变异与检测诊断技术研究
PRRSV与PRV遗传变异及检测诊断技术平台的建立。

欧洲型和美洲型PRRSV双重PCR检测方法的建立。

标签（沈氏绿都）


	二等
一等

二等


	5/10
3/10

2/2

4/6


	论文：以 PRRSV Nsp2-399 重组蛋白为包被抗原建立 PRRSV 抗体 ELISA 检测方法

论文：猪繁殖与呼吸综合征病毒 Nsp4抗体 ELISA 检测方法的建立
论文：猪繁殖与呼吸综合征病毒 Nsp7α抗体 ELISA 检测方法的建立


	2019.08
2019.07

2018.09（网络首发）
	黑龙江畜牧兽医
动物医学进展

中国动物传染病学报
	4/5

（通讯作者）

1/6
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注：此表由单位人事部门填写一式10份报送市人社局人才开发科。



